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1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края «Краевой детский санаторий для больных туберкулезом №7 «Росинка» (в дальнейшем именуемый учреждение) является лечебно-профилактическим  учреждением Министерства здравоохранения Пермского края.
Основной целью деятельности учреждения является оказание видов медицинской помощи и услуг по профилактике и борьбе с туберкулезом установленного вида, объема, срока в соответствии с медико-экономическими стандартами и полученной лицензией.
1.2. Учреждение    в    своей    деятельности    руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством  Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, уставами и законами Пермского края, указами и распоряжениями губернатора Пермского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, правовыми актами Министерства здравоохранения Пермского края, актами Учредителя, Уставом учреждения и настоящим Положением.

1.3. Учредителем учреждения является Министерство здравоохранения Пермского края. Собственником учреждения является Пермский край в лице органа, уполномоченного на управление и распоряжение государственной собственностью Пермского края.
1.4. Учреждение  имеет  в  своем   распоряжении   выделенные   в установленном порядке территорию,  здания, сооружения, оборудование, инвентарь и денежные средства.
1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать установленного образца со своим наименованием, расчетный   счет  в  банке,  печати  и  штампы  для оформления делопроизводства.

1.6. Реорганизация   или   ликвидация  учреждения может  быть произведена в установленном порядке по решению Учредителя, суда. 
2. Основные задачи Учреждения.
Основными задачами Учреждения являются:

2.1. Организация         и         проведение         комплекса      лечебно-профилактических   мероприятий,   направленных на предупреждение и лечение туберкулеза, повышение  резистентности,   восстановление    нарушенных    функций детям дошкольного возраста  (3-7 лет).
Предметом деятельности санатория является оказание санаторной медицинской помощи детям Пермского края в соответствии с полученной лицензией:
-больным туберкулезом, МБТ - (фаза продолжения лечения);

-клиническое излечение туберкулеза (противорецидивные курсы лечения);

-контактным с больными туберкулезом;
-детям из групп риска по туберкулезу (ранний период первичной туберкулезной инфекции, инфицирование МБТ с гиперэргией к туберкулину (диаскинтесту), с нарастанием чувствительности к туберкулину, с выраженной чувствительностью к туберкулину (диаскинтесту);

-инфицированным МБТ с отягощающими медицинскими и социальными факторами риска.
2.2. освоение  и  внедрение  в  практику  работы  новых методов профилактики,
диагностики и лечения на основе современных  достижений  медицинской науки и техники;

2.3. рациональное  и  эффективное использование коечного фонда, материальных и финансовых ресурсов.

3. Основные функции Учреждения.
Основными функциями санатория являются:

3.1. обеспечение  диагностики, профилактики и  лечения  больных в соответствии с утвержденными медико-экономическими стандартами и современными требованиями медицинской науки с максимальным использованием природных факторов и  немедикаментозных  методов профилактики и лечения;

3.2. организация   при   необходимости   консультации   специалистов;

3.3. оказание экстренной и неотложной помощи с учетом профиля деятельности учреждения;
3.4. организация педагогического процесса в соответствии с утвержденными программами;
3.5. обеспечение продуктами питания, предметами материально-технического назначения, медицинским и технологическим оборудованием и лекарственными   средствами  путем  закупок  в порядке, установленном действующим законодательством и в пределах выделенных ассигнований;

3.6. самостоятельное распоряжение малоценными и быстроизнашивающимися   предметами в пределах норм, запасами товарно-материальных ценностей,  средствами  на  расчетном счете учреждения;

3.7. благоустройство  и  озеленение  территории  санатория;

3.8. осуществление мероприятий по повышению квалификации сотрудников санатория.

4. Правила приема и выписки из Учреждения
4.1. В  санаторий  принимаются  лица,  указанные  в  пункте 2.1. настоящего Положения,  по картам отбора, путевкам  выданным  фтизиатрической службой Пермского края в пределах утвержденных квот, в соответствии со сроками заездов.
4.2. При поступлении иметь необходимую документацию: копию прививочной карты, результаты бактериологического обследования кала, мазков из зева и носа, справку об отсутствии контакта с инфекционными больными, копию страхового полиса, копию свидетельства о рождении; заключение врачей - специалистов (дерматолога, врача- окулиста, лор-врача).  
4.3. На  каждого  поступившего  на  лечение  ребенка оформляется история болезни.

4.4. При поступлении в учреждение от родителей или лиц их заменяющих берется письменное согласие на проведение необходимых объемов обследования и лечения, обработку персональных данных.
4.5. В санаторий не принимаются дети без карт отбора и соответствующей медицинской документации, с просроченной медицинской документацией, а также  с наличием медицинских противопоказаний.
4.6. Длительность  пребывания в учреждении определяется сроками смен и сроками лечения в соответствии с утвержденными  медико-экономическими стандартами.

4.7. Досрочная выписка осуществляется по требованию родителей или лиц их заменяющих с уведомлением фтизиатрической сети. 

4.8. При окончании курса лечения  выдается эпикриз с подробным   описанием проведенного   лечения, обследования, перенесенных в санатории заболеваний, динамикой показателей   и    рекомендациями участковому фтизиатру и педиатру по дальнейшему наблюдению.

5. Имущество и финансы Учреждения
5.1. Имущество учреждения является государственной собственностью Пермского края.

5.2. Имущество закрепляется за учреждением Собственником на праве оперативного управления.

5.3. Учреждение не вправе отчуждать,  сдавать в аренду основные фонды санатория без согласия Собственника, а также выступать  гарантом  или  поручителем перед банками  - кредиторами юридических лиц негосударственной формы собственности и физических лиц  по  исполнению  этими  лицами  своих обязательств возврата полученных кредитов.

5.4. Учреждение обязано эффективно использовать имущество; обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания; не допускать ухудшения технического состояния имущества; осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
5.5. Списание основных средств учреждения производиться в установленном порядке по согласованию с Учредителем и с разрешения Собственника.

6. Руководство Учреждения
6.1. Государственное бюджетное  учреждение здравоохранения Пермского края «Краевой детский санаторий для больных туберкулезом №7 «Росинка» возглавляет главный врач,   назначаемый  и освобождаемый от должности руководителем Учредителя.
6.2. В  соответствии  с  должностными инструкциями главный врач:
6.2.1. осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, подотчетен Учредителю и иным государственным органам исполнительной власти Пермского края в сфере здравоохранения;
6.2.2. действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях как на территории Российской Федерации  так и за ее пределами;
6.2.3. утверждает  и  в течение года вносит изменения в штатное  расписание   в   пределах   установленных   штатных   нормативов   в соответствии с производственной необходимостью, а также обеспечивает проведение тарификации включенных в штатное расписание должностей;

6.2.4. осуществляет  руководство  всей лечебно-профилактической работой и финансово-хозяйственной деятельностью  санатория  и  несет ответственность  за  выполнение  возложенных  на санаторий функций и задач;

6.2.5 назначает и освобождает от должности свих заместителей;
6.2.6. периодически  отчитывается перед коллективом санатория о своей деятельности и итогах работы учреждения;
6.2.7. организует своевременную  проверку  жалоб,  заявлений  и предложений, принимает  по  каждому  из  них  конкретное  решение, контролирует его выполнение и устраняет причины, порождающие жалобы;

6.2.8 в пределах, установленных Уставом, распоряжается имуществом учреждения, заключает договоры (контракты), соответствующие целям деятельности учреждения, выдает доверенности, открывает счета в учреждениях банков;
6.2.9. обеспечивает проведение  противопожарных  мероприятий  и мероприятий по технике безопасности;

6.2.10. приобретает  необходимые  предметы материально-технического обеспечения у  государственных, кооперативных и частных организаций по заключенным с ними договорам в порядке,  установленном действующим законодательством,  в пределах выделяемых ему на эти цели ассигнований.

6.2.11. принимает и увольняет работников учреждения в соответствии с требованиями трудового кодекса Российской Федерации; применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении сотрудников;
6.3. В  целях  выполнения   плана   койко-дней   главный   врач имеет  право  принимать  на  оздоровление  детей сверх  установленного  плана  заезда  в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

 7. Финансирование, учет и контроль

7.1.учреждение  ведет   учет   и   отчетность   медицинской  и финансово-хозяйственной деятельности по  установленным  формам  и  в установленные сроки представляет ее Учредителю.
7.2. Финансирование  учреждения  осуществляется  за счет средств  краевого бюджета,  а также других источников финансирования, не запрещенных законодательством.

7.3. Контроль и документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности санатория  осуществляются   органами исполнительной власти в установленном порядке.

 8. Юридический адрес организации

Пермский край, г. Соликамск,  улица Дубравная,  дом  № 65

